
Perubahan Konsep Ketenagakerjaan  

VARIABEL KONSEP LAMA (ICLS 13) KONSEP BARU (ICLS 19) 

Bekerja 

Kegiatan untuk memperoleh atau membantu 

memperoleh penghasilan atau keuntungan, 

minimal selama 1 (satu) jam berturut-turut 

tanpa terputus dalam seminggu yang lalu.  

Catatan : 

• Petani subsisten dikategorikan bekerja. 

• Pekerja profesi yang sedang tidak ada order 

tetapi memproduksi barang/jasa untuk 

rumahtangganya  dikategorikan bekerja. 

Kegiatan untuk memperoleh atau membantu 

memperoleh penghasilan atau keuntungan, 

minimal selama 1 (satu) jam secara kumulatif 

dalam seminggu yang lalu.  

Catatan : 

• Petani subsisten dikategorikan tidak bekerja. 

• Pekerja profesi yang sedang tidak ada order 

tetapi memproduksi barang/jasa untuk 

rumahtangganya  dikategorikan tidak bekerja. 

Pengang-guran 

a.  Referensi waktu seminggu yang lalu. 

b.  Putus asa termasuk ke dalam kategori 

pengangguran 

a. Referensi waktu sebulan yang lalu. 

b. Putus asa tidak termasuk ke dalam kategori 

pengangguran. 

Bukan 

Angkatan Kerja 

Bukan Angkatan kerja adalah Penduduk Usia 15 

tahun ke atas yang kegiatan utamanya 

a. Bersekolah  

b. Mengurus rumah tangga 

c.   Kegiatan lainnya selain tidur, malas-malasan 

dll. 

 

Bukan angkatan kerja dibagi dalam tiga kelompok : 

a. Angkatan kerja potensial (Potential Labour 

Force). Termasuk yang merasa tidak mungkin 

mendapat pekerjaan (putus asa). 

b. Penduduk yang menginginkan suatu pekerjaan 

namun tidak sedang mencari pekerjaan/ 

mempersiapkan usaha dan mengaku saat ini 

belumbersedia/siap untuk segera memulai suatu 

pekerjaan.  

c. Penduduk yang tidak menginginkan pekerjaan. 

Setengah 

Penganggur 

Penduduk bekerja yang jam kerjanya kurang dari 

35 jam seminggu: 

a. Sedang mencari pekerjaan atau 

mempersiapkan usaha seminggu yang lalu 

b. Tidak mencari pekerjaan karena putus asa 

atau sudah diterima bekerja tapi belum mulai 

bekerja dan masih mau menerima pekerjaan. 

 

 

Penduduk bekerja yang menginginkan dan 

siap/bersedia mengambil jam kerja tambahan 

dalam kurun waktu 2 minggu ke depan, dimana: 

a. Jam kerja seminggu yang lalu dan jam kerja 

biasanya dibawah 40 jam seminggu 

b. Jam kerja seminggu yang lalu lebih dari atau 

sama dengan 40 jam, namun jam kerja 

biasanya kurang dari 40 jam. 

c. Jam kerja seminggu yang lalu kurang dari 40 

jam, namun jam kerja biasanya lebih dari atau 

sama dengan 40 jam, dikarenakan penurunan 

aktivitas produksi tempat kerja. 

 


