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PEDOMAN E-LEARNING
SAKERNAS

AGUSTUS 2019

A. PENDAHULUAN

Salah satu tahapan dalam rangkaian kegiatan Sakernas
Agustus 2019 adalah tahapan pelatihan petugas. Tahapan ini adalah
tahapan yang sangat penting karena kualitas petugas dalam
mengumpulkan data akan menunjang kualitas data itu sendiri. Jika
data yang dikumpulkan di lapangan berkualitas baik, maka indikator
ketenagakerjaan yang dihasilkan dari Sakernas Agustus 2019 juga
akan berkualitas baik.

Dalam rangka meningkatkan kualitas petugas di lapangan
(baik pencacah maupun pengawas), disusunlah E-learning
Sakernas. E-learning Sakernas merupakan sarana pembelajaran
yang menarik, inovatif, dan dapat diakses secara luas di mana saja
dan kapan saja secara online. E-learning Sakernas disusun dalam
bentuk blog/website yang memudahkan setiap orang (baik pengajar
maupun petugas) untuk mengaksesnya.

E-learning Sakernas merupakan sarana pembelajaran yang
disusun untuk memudahkan pengajar dalam menyampaikan materi
pelatihan kepada petugas. Selain itu, E-learning Sakernas dapat
dimanfaatkan oleh petugas untuk melakukan kegiatan belajar
mandiri dengan memahami materi pelatihan terlebih dahulu sebelum
kegiatan pelatihan di kelas dilaksanakan. Harapannya, pemahaman
petugas terhadap materi yang disampaikan akan meningkat melalui

kombinasi kegiatan pembelajaran mandiri dan pelatihan di kelas.
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Dalam pengaplikasiannya dalam kegiatan pelatihan, E-
learning Sakernas juga dilengkapi dengan materi bahan ajar
konvensional berupa power point, dokumen pdf, maupun video yang
juga dapat digunakan jika fasilitas internet yang diperlukan untuk
mengakses E-learning Sakernas secara online tidak ada.

Dengan adanya E-learning Sakernas, diharapkan kegiatan
pelatihan dapat berjalan dengan baik, efektif dan efisien sehingga
menghasilkan petugas Sakernas Agustus 2019 yang berkualitas

optimal dalam mengumpulkan data di lapangan.

B. TUJUAN

Tujuan E-learning Sakernas adalah memudahkan pengajar
dalam menyampaikan materi pelatihan kepada petugas melalui
sarana pembelajaran yang menarik, inovatif, dan dapat diakses secara
luas di mana saja dan kapan saja. Selain itu juga untuk menunjang
kegiatan belajar mandiri yang dapat dilakukan oleh petugas sebelum

kegiatan pelatihan di kelas dimulai.

C. PERANGKAT

Secara umum perangkat yang digunakan untuk mengakses E-
learning Sakernas terdiri atas perangkat keras dan perangkat lunak.
Perangkat keras yang diperlukan untuk mengakses E-learning
Sakernas adalah PC, Laptop, atau Smartphone. Bagi pengajar di
kelas, lebih diutamakan untuk menyampaikan materi pelatihan
melalui E-learning Sakernas dengan PC atau Laptop.

Dalam mengakses E-learning Sakernas maka perangkat yang

digunakan harus terkoneksi dengan internet.
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Sementara perangkat lunak yang diperlukan untuk
mengakses E-learning Sakernas adalah browser, diantaranya
Chrome, Mozilla, Opera, Internet Explorer atau aplikasi browser

lainnya.

D. MENGAKSES E-LEARNING SAKERNAS

E-learning Sakernas berupa website/blog yang dapat diakses
melalui alamat/link berikut: https://s.bps.go.id/elearningsakernas
Adapun tahapan untuk dapat mengakses E-learning Sakernas
adalah sebagai berikut:
1. Membuka Browser
Langkah pertama yang dilakukan adalah membuka browser.

Kemudian ketikkan atau copy-paste link yang telah disebutkan

sebelumnya.
g S ‘ start X | = v w5
(SRR & hitps://sbps.ga.id/eleamingsakernas| = 7

| 2 https://s.bps.go.id/elearningsakernas Website

& https://s.bps.go.id/elearningsakernas

Gambar 1. Tampilan tahapan awal memasukkan alamat/link E-

learning Sakernas pada browser

2. Tampilan Awal E-learning Sakernas

Setelah alamat/link yang dituju dipastikan benar, klik enter
untuk mengakses E-learning Sakernas, maka akan muncul tampilan
pada Gambar 2. Jika tampilan tersebut muncul pada browser artinya
E-learning Sakernas sudah dapat diakses dan digunakan.

Gambar 2 merupakan tampilan awal E-learning Sakernas
yang menampilkan judul dan deskripsi isi/substansi utama yang ada
pada E-learning Sakernas, yaitu instrument, materi bahan ajar, dan

daftar permasalahan pelatihan. Sebelum memulai menggunakan E-
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learning Sakernas, silahkan membaca terlebih dahulu petunjuk

penggunaan E-learning Sakernas.

)

E-LEARNING SAKERNAS

INSTRUMEN

DAFTAR PERMASALAHAN PELATIHAN

£ Daftar Permasalahan Pelatihan
Sakernas Agustus 2019

CATEGORIES

B (1) Pendahuluan

B (2) Metodologi dan Organisasi
Lapangan

# (3) Indikator Ketenagakerjaan

B8 (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

I (5) Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan

SELAMAT DATANG DI E-LEARNING 88 (6) Materi KBLI dan KEJI
SAKERNAS 2019

(1) INSTRUMEN

*) Pada Sakernas Agustus 2019, terdapat 5 Buku Instrumen yang digunakan
) Pilih/buka menu halaman Instrumen untuk mengakses buku
pedoman/instrumen yang digunakan pada pelatihan

(2) MATERI BAHAN AJAR

*) Untuk memudahkan para pengajar, materi telah dibedakan menjadi beberapa
kategori sesuai dengan kelompoknya (Lihat sebelah kanan pada bagian Categories)

*)Nama setiap Categories telah diberi nomor urut sesuai dengan urutan
penyampaian materi kepada peserta pelatihan

“ Pilih menu Materi untuk mengakses seluruh materi pelatihan

(3) PERMASALAHAN PELATIHAN

*) Jika terdapat permasalahan/kasus yang belum terjawab atau perlu konfirmasi
kepada subject matter, pengajar dipersilahkan mengisi DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS 2018 yang berada pada bagian
kanan paling atas pada E-Learning Sakernas.

) DAFTAR PERMASALAHAN PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS
2018 juga dapat dibuka disini

Gambar 2. Tampilan Awal E-learning Sakernas
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E. STRUKTUR DAN ISI E-LEARNING SAKERNAS

Halaman website/blog E-learning Sakernas terdiri atas

beberapa struktur, diantaranya: menu utama, halaman/page, daftar

permasalahan pelatihan, categories, dan isi/postingan.

@ Menu utama

E-LEARNING SAKERNAS

Halaman/Page

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

) Dattar Permasalahan Pelatihan

Sakernas Agustus 2019

IE—LEARNING SAKERNAS 2019 eamsa e 3
Daftar

CATEGORIES Pefmasalahan

B (1) Pendahuluan

i (2) Metodologi dan Organisasi Pelatihan

Lapangan

W (3) Indikator Ketenagakerjaan

W (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

M (5) Kuesioner ; Pencacahan dan

Pengaviasan
SELAMAT DATANG DI E-LEARNING B (6) Materi KBLIdan KBJI
SAKERNAS 2019

(1) INSTRUMEN

Categories

") Pada Sakernas Agustus 2019, terdapat 5 Buku Instrumen yang digunakan

%) Pilih/buka menu halaman Instrumen untuk mengakses buku
pedoman/instrumen yang digunakan pada pelatihan

(2) MATERI BAHAN AJAR

%) Untuk memudahkan para pengajar, materi telah dibedakan menjadi beberapa
kategori sesuai dengan kelompoknya (Lihat sebelah kanan pada bagion Categories)

¥J Nama setiap Categories telsh diberi nomor urut sesuai dengan urutan
penyampaian materi kepada peserta pelatihan

%) Pilih menu Materi untuk mengakses seluruh materi pelatihan

(3) PERMASALAHAN PELATIHAN - -
} Isi/postingan
%) Jika terdapat permasalahan/kasus yang belum terjawab atau perlu konfirmasi

kepada subject matter, pengajar dipersilahkan mengisi DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS 2018 yang berada pada bagian
kanan paling atas pada E-Learning Sakernas.

) DAFTAR PERMASALAHAN PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS
2018 juga dapat dibuka disini

Gambar 3. Struktur halaman E-learning Sakernas
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1. Menu Utama
Menu utama pada halaman E-learning Sakernas terdiri atas:

menu BPS-RI, menu STIS dan menu ° (pencarian/search).

a) Menu BPS-RI
Menu ini akan men-direct atau mengalihkan pengguna E-
learning Sakernas secara langsung ke website BPS-RI, yaitu

pada alamat/link: https://bps.go.1d/
b) Menu STIS

Menu ini akan men-direct atau mengalihkan pengguna E-
learning Sakernas secara langsung ke website Politeknik
Statistika STIS, yaitu pada alamat/link: https://stis.ac.id/

¢) Menu e (pencarian/search,)

Menu ini memberikan fasilitas untuk melakukan pencarian di

dalam E-learning Sakernas. Untuk menggunakannya, klik
menu e di bagian kanan paling atas dan masukkan kata
kunci yang ingin dicari.

Misalnya akan dimasukkan kata kunci pemutakhiran,

kemudian tekan enter.

‘—3‘ ) Search Results for "pem X ‘ SR = o x
< > 0O @ a elearningsakernas.wordpress.com ¥ 3= AT
Create your website at WordPress.com  [leCEley =1

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

Gambar 4. Memasukkan kata kunci pencarian
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Maka hasil yang ditampilkan adalah sebagai berikut:

& | ) SearchResults for "pem X | + v &

m]
= O @ & elearningsakernas.wordpress.com takhira g 3= 1. &

Create your website at WordPress.com Get started

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN

SEARCH RESULTS FOR: PEMUTAKHIRAN 1POST

(5

\_) Daftar Permasalahan
Pelatihan Sakernas Agustus
2019

PEMUTAKHIRAN DAN SAMPEL
RUMAH TANGGA
SAKERNAS 2019
CATEGORIES

M (1) Pendahuluan
(4) PEMUTAKHIRAN RUMAH

TANGGA a (2) Metodologi dan

(l'.) Pemutakhiran Organisasi Lapangan

January 28,2019 — 0 Comments
s (3) Indikator

Ketenagakerjaan

Gambar 5. Hasil Pencarian

Pada E-learning Sakernas, otomatis akan ditampilkan isian/postingan
yang berkaitan dengan kata kunci yang dimasukkan. Hasil yang
didapatkan dari pencarian dengan kata kunci pemutakhiran adalah

terdapat satu isi/postingan yang berkaitan dengan pemutakhiran.
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2. Halaman/Page
E-learning Sakernas terdiri atas 4 halaman/page, yaitu halaman

Home, halaman Materi, halaman Instrumen, dan halaman Contact.

a) Halaman Home

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

E-LEARNING SAKERNAS 2019

SELAMAT DATANG DI E-LEARNING
SAKERNAS 2019

(1) INSTRUMEN

*) Pada Sakernas Agustus 2019, terdapat 5 Buku Instrumen yang
digunakan

* pilih/buka menu halaman Instrumen untuk mengakses buku
pedoman/instrumen yang digunakan pada pelatihan

(2) MATERI BAHAN AJAR

*) Untuk memudahkan para pengajar, materi telah dibedakan menjadi
beberapa kategori sesuai dengan kelompoknya (Lihat sebelah kanan pada
bagian Categories)

*) Nama setiap Categories telah diberi nomor urut sesuai dengan urutan
penyampaian materi kepada peserta pelatihan

%) pilih menu Materi untuk mengakses seluruh materi pelatihan

Gambar 6. Halaman Home
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Pada halaman Home, disebutkan dua isi/substansi utama yang ada
pada E-learning Sakernas, yaitu Instrumen dan Bahan Ajar.
Instrumen berisikan softfile-softfile buku pedoman, sedangkan bahan
ajar berisi dokumen berupa power point, PDF/word, maupun video

yang akan ditayangkan saat kegiatan pelatihan di kelas.

Pada halaman Home, juga disebutkan secara singkat panduan bagi
pengajar untuk menayangkan bahan ajar yang ada pada E-learning

Sakernas, yaitu:

Petunjuk Singkat E-learning Sakernas:

(1) INSTRUMEN
Pada Sakernas Agustus 2019, terdapat 5 Buku Instrumen yang digunakan

Pilih/buka menu halaman Instrumen untuk mengakses buku pedoman/instrumen
yang digunakan pada pelatihan

(2) MATERI BAHAN AJAR

Untuk memudahkan para pengajar, materi telah dibedakan menjadi beberapa
kategori sesuai dengan kelompoknya (Lihat sebelah kanan pada bagian
Categories)

Nama setiap Categories telah diberi nomor urut sesuai dengan urutan
penyampaian materi kepada peserta pelatihan

@ Pilih menu Materi untuk mengakses seluruh materi pelatihan

(3) PERMASALAHAN PELATIHAN

Jika terdapat permasalahan/kasus yang belum terjawab atau perlu konfirmasi
kepada subject matter, pengajar dipersilahkan mengisi DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS 2018 yang berada pada bagian kanan
paling atas pada E-Learning Sakernas.

@DAFTAR PERMASALAHAN PELATIHAN PETUGAS SAKERNAS AGUSTUS 2018
juga dapat dibuka disini

Petunjuk lengkap E-learning Sakernas dapat diunduh disini: Download
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https://elearningsakernas.wordpress.com/materi/
http://s.bps.go.id/Permasalahan_Pelatihan_SAK201908

Sebelum mulai menyampaikan materi pelatthan dengan

menggunakan E-learning Sakernas, petugas diharapkan membaca
petunjuk singkat penggunaan E-learning Sakernas. Sementara itu,
disediakan juga link untuk mengunduh buku ini di akhir petunjuk

singkat tersebut.

b) Halaman Materi

o)

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN

%) Daftar Permasalahan

2252019

/ ‘ Pelatihan Sakernas Agustus 2019
A\ 1 Metodologl Sakerna
N g ‘d*«‘“
CATEGORIES
1) PENDAHULUAN 2) METODOLOGI DAN ORGANISASI LAPANGAN #s (1) Pendahuluan
#» (2) Metodologi dan Organisasi

(1) Pendahuluan

w2019 B ‘1
SAKERNAS & Ee—

— 1
(ORGANISASI LAPANGAN o

(2) METODOLOGI DAN ORGANISASI LAPANGAN

(2) 2. Organisasi Lapangan

PEMUTAKHIRAN DAN SAMPEL
RUMAH TANGGA
SAKERNAS 2019

A\ DEAMIITAVUIO AN OIIMAL TAMGEA

(2) 1. Metodologi

BH2019 2
SAKERNAS qe—A

.
s, PN 8 O™AT
AR AN
aca caBONR Masiss
3) INDIKATOR KETENAGAKERJAAN

(3) Indikator
Ketanagakerjaan

0Co

vy,

anr 2019

[PENCACAHAN]
SAKERNAS @

STRUKTUR DAFTAR SAK 19 AKX

Lapangan
i (3) Indikator Ketenagakerjaan
» (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

i (5) Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan

i (6) Materi KBLI dan KBJI

Gambar 7. Halaman Materi

Halaman materi memuat semua materi yang perlu disampaikan saat

pelatihan petugas di kelas, mulai dari Pendahuluan, Metodologi,

100
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Organisasi Lapangan, Indikator Ketenagakerjaan, Pemutakhiran,
Materi Kuesioner dan Buku Pedoman Pencacahan, serta Materi
Pengawasan. Pengajar juga dapat membuka dan menampilkan materi
pelatihan melalui halaman ini. Pada halaman ini, materi telah
diurutkan sehingga pengajar dapat menyampaikan materi secara

runtut.

Berikut urutan penyampaian materi:

E-LEARNING SAKERNAS

DAFTAR PERMASALANAN
PELATIHA

&&Y‘_Ej 2m9 %) Daftar Permasalahan
-

Pelatihan Sakernas Agustus 2019
\ v

“ologl Sakerna

I CATEGORIES

2) METODOL S LAPANGAN & (1) Pendahuluan

(1) PENDAHULL
(1) Pendahwuai s (2) Metodologi dan Organisasi
: 28.2019 —0C nent Lapangan

& (3) Indikator Ketenagakerjaan

aiar 2019

PENCACAHAN <
SAKERMN”

s (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

s (5) Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan

B (6) Materi KBLI dan KBJI

2019
o

JR DAFTAR SAK1S.AK

Gambar 8. Halaman Materi dengan Urutan

Dalam menyampaikan materi (jika pengajar meembuka halaman
materi), maka materi disam[aikan dengn pola urutan seperti pada

gambar 8.
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Halaman Instrumen

Halaman ini memuat buku pedoman dan kuesioner yang
digunakan pada Sakernas Agustus 2019. Dokumen yang
disediakan berformat pdf dan dapat di unduh.

Untuk membuka salah satu instrumen, klik pada bagian
instrument yang dipilih. Selanjutnya instrumen tersebut akan

terbuka pada tab baru.

B @‘ ¥) Instrumen - E-Leaming X ‘ + v L -

< O @ fa) elearningsakernas.wordpress.com ¥ = 7 @

create your epsie atworeeress.com (R

)

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN

Instrumen @ Daftar Permasalahan

Pelatihan Sakernas Agustus 2019

CATEGORIES

= (1) Pendahuluan

= (2) Metodologi dan Organisasi
Lapangan

#= (3) Indikator Ketenagakerjaan
Ba (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

s (5) Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan

s (6) Materi KBLI dan KBJI

Gambar 9. Halaman Instrumen
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Perlu diperhatikan bagi pengajar:

1. Untuk mengakses instrumen (buku
pedoman dan kuesioner Sakernas Agustus
2019), maka buka halaman instrumen.

2. Untuk bahan ajar telah dibedakan ke dalam
beberapa kategori, di setiap kategori telah
diberikan nomor sesuai dengan urutan
penyampaiannya kepada petugas. Pengajar
dipersilahkan menyampaikan bahan ajar
sesuai dengan urutan Categories di bagian

kanan £-learning Sakernas.

3. Jika terdapat permasalahan/kasus yang
belum terjawab atau perlu konfirmasi
kepada subject matter, pengajar
dipersilahkan mengisi DAFTAR
PERMASALAHAN PELATIHAN PETUGAS
SAKERNAS AGUSTUS 2018 yang berada pada
bagian kanan paling atas pada E-Learning

Sakernas.

Pedoman E-learning Sakernas 13 ©




d) Halaman Contact
Halaman contact berisi alamat email yang dapat dihubungi bagi

pihak yang perlu berkomunikasi dengan subject matter.

B ¢-ﬂ| ¥) Contact - E-Learning 58 X ‘ + v i o %
&« O [ ] elearningsakernas.wordprass.com hxd 3= 7. &

Creste your website at WordPress com

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

DAFTAR PERMASALAHAN
PELATIHAN

Contact ‘_/‘ Daftar Permasalahan

Pelatihan Sakernas Agustus 2019

BADAN PUSAT STATISTIK REPUBLIK INDONESIA
CATEGORIES

Subdirektorat Statistik Ketenagakerjaan w (1) Pendahuluan

M (2) Metodologi dan Organisasi
Lapangan

J1. Dr. Sutomo 6-8 Jakarta, 10710 Indonesia

Gedung 5 lantai 3 B (3) Indikator Ketenagakerjaan

Telp (52-21) 3841195, 3842508, 3810291 s (4) Pemutakhiran Rumah Tangga
Faks (62-21) 3857046 s (5) Kuesioner : Pencaczhan dan
Pengawasan

Mailbox : bpshq@bps.go.id, naker@bps.go.id B (8) Materi KBLI dan KBJI

Name
Email

Comment

Submit

Gambar 10. Halaman Contact
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3. Daftar Permasalahan Pelatihan
Daftar Permasalahan Pelatihan terletak pada bagian kanan
paling atas pada e-learning Sakernas. Daftar permasalahan ini akan
mengarahkan pengajar kepada halaman form permasalahan
pelatihan jika ditemukan masalah/kasus yang belum terjawab atau

memerlukan konfirmasi. Selanjutnya subject matter akan

menindaklanjuti masalah/kasus tersebut.

E-LEARNING SAKERNAS

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

E—LEARNING SAKERNAS 2019 DAFTAR PERMASALAHAN PELATIHAN

) Daftar Permasalahan Pelatihan
Sakernas Agustus 2019

I‘-

TECORIES Daftar Permasalahan

B (1) Pendahuluan

s (2) Metodologi dan Organisasi
Lapangan

B (3) Indikator Ketenagakerjaan

W (4) Pemutakhiran Rumah Tangga

Gambar 11. Daftar Permasalahan

4. Categories
Categories terletak pada bagian sebelah kanan e-learning
Sakernas. Categories ini berisi kumpulan matei bahan ajar berupa
postingan yang telah dikategorikan berdasarkan kelompoknya

masing-masing.
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HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

E-LEARNING SAKERNAS 2019 Categories

CATEGORIES

i (1) Pendahuluan

 (2) Metodologi dan Organisasi
Lapangan

i (3) Indikator Ketenagakerjaan

I (4) Pemutakhiran Rumah
Tangga

B8 (5) Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan

SELAMAT DATANG DI E-LEARNING # (6) Materi KBLI dan KBJI
SAKERNAS 2019

Gambar 12. Categories

Seluruh materi pelatihan Sakernas Agustus 2019 terbagi

menjadi 6 kategori, yaitu:

(1) Pendahuluan

(2) Metodologi dan Organisasi Lapangan
(3) Indikator Ketenagakerjaan

(4) Pemutakhiran Rumah Tangga

(5) Kuesioner: Pencachan dan Pengawasan

(6) Materi KBLI dan KBJI

Pada Categories, kategori ini telah disusun dan diberikan nomor
sesuai dengan urutan penyampaiannya. Materi pada kateori (1)
Pendahuluan disampaikan lebih dulu, dilanjutkan dengan materi
pada kategori (2) Metodolosi dan Organisasi Lapangan, kemudian

materi pada kategori (3) Inikator ketenagakerjaan, dan seterusnya.
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Hal ini dilakukan agar materi pelatihan dapat disampaikan secara

runtut oleh pengajar.

5. Isi/Postingan
Materi yang akan disampaikan oleh pengajar, dalam E-
learning Sakernas ini dimuat dalam bentuk postingan blog. Untuk
menuju materi yang akan disampaikan, pilih kategori yang akan
disampaikan, kemudian pilih postingan yang dituju.
Misalnya pengajar akan menyampaikan materi kuesioner bab IV.
Maka klik kategori (5) Kuesioner: Pencacahan dan Pengawasan,

kemudian pilih postingan dengan judul Blok IV.

HOME MATERI INSTRUMEN CONTACT

'AR PERMASALAHAN
PELRTIHAN
ICA‘I’EGOR\" (5) KUESIONER : PENCACAHAN DAN PENGAWASAN 12 POSTS [ |

\_) Daftar Permasalahan

2L\ Kuesoner: Pencacahan dan

PENC
Y4 Pengawasan ada 12 posrmgan

TATA TEXKTIS DAN TATA CAMA
PENGISIAN DAFTAR SAK19.AK

B — i (2) Metodologi dan Organisasi

(5) KUESIONER : PENCACAHAN DAN (5) KUESIONER : PENCACAHAN DAN Lapangan
PENGAWASAN PENGAWASAN
(5) 1. Struktur Kuesioner (5) 2. Tata Tertib & Tata i (3) Indkator Ketenagalerizan
Sakemas 2019 Cara Pennglan I (4) Pemutakhiran Rumah Tangga
(Daftar SAK19.AK) Daftar SAK19.AK
January 28, 2019 — 0 Comments January 28, 2019 — 0 Comments #s (5] Kuesioner : Pencacahan dan
Pengawasan
= (&) Materi KBLI dan KBJI
BAHAN BAHAN
ar 2019 AJAR201 9
T T ;
SAKERNAS
I T Postingan
—_— — Blok IV yang
Lssj:cl‘.lj‘sl\:g?::: PENCACAHAN DAN Lsg:ﬁu:ﬂg;u::: PENCACAHAN DAN d,p,ﬁh
(5) 3. Kuesioner: Blok I, II (5) 4. Kuesioner: Blok IV
& II1 January 28, 2019 — 0 Comments

January 28, 2019 — 0 Comments

Gambar 13. Halaman Kategori (5) Kuesioner: Pencacahan dan

Pengawasan
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Jumlah postingan pada setiap kategori berbeda-beda.
Beberapa kategori hanya terdiri atas satu postingan, beberapa terdiri
dari banyak postingan. Kategori (5) Kuesioner: Pencacahan dan
Pengawasan terdiri dari banyak postingan, sehingga harus dipilih

postingan dengan judul yang sesuai dengan materi yang disampaikan.

sareas BesTRUMEN CONTACT

rome

Kategori DAFTAR PERMASALAHAN

PELATIHA!

. Kuesioner: Blok IV ; Permasalah
[(5) 4 lok Judul postingan i
Date: January 28 2019 CATEGORIES
i Pengenalan Blok IV iU} Pk
= = 12) Metodologi dan Organisasi
Lapargan

= 3] Indiator Ketenagakeriaan

= (4] Pemutakhiran Rumah Tangza

i {5) Koesicner: Pencacahandan
Penzawasan

Dowmioad: Video Penganalan Blok IV

Blok IV tentang Keterangan Angzota Rumah Tangza terdini stas 10 rincian
pertamyaan. Yaitu pertanyzan Kolom | 1) s3mpai dengan kolom (10) yang berbantuk
roster. Biok ini digunaican untu 3 3ngzots rumsh =

rumah tangza terpilih agar tidak 343 yang terlewst cacsh. Disamping itu dari blok
ini dapat dicetahwi banryaknya angzota rumah tangza yang berumur S tahun ke 3tas
yang skan divawancarsi lebih lanjut pada Biok V.

Materi Blok IV

Bagiznin menjelasian materi yang menujuk pads Buku 2 Buku Pencacah Sakemas
Agustus 2019 untuk setiap partanyasn yang 3da pacs Blok IV

K019
PENCACAHAN
SAKENAS@
BLOK IV

Power point

Gambar 14. Postingan berisi materi kuesioner Blok IV

Postingan yang memuat materi bahan ajar merupakan
gabungan dari beberapa media, yaitu text, power point, pdf/word, dan

video. Media tersebutlah yang disampaikan kepada petugas.
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F. MEDIA PENYAMPAIAN MATERI PADA E-LEARNING
SAKERNAS

Pada bagian sebelumnya telah disebutkan bahwa materi pada
E-learning Sakernas disampaikan melalui beberapa media, yaitu text,

power point, pdf/word, dan video.

1. Media Text
Text dalam postingan materi biasanya dituliskan sebagai
penjelasan bagi isi materi/media selanjutnya, materi tambahan yang
perlu disampaikan, atau materi (subtitle) dari materi yang
disampaikan melalui media video.

(1) PENDAHULUAN

(1) Pendahuluan

Date: January 28,2019
® 0 Comments

A. Penjelasan Umum Sakernas

Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang bertujuan
mendapatkan data yang menggambarkan kondisi ketenagakerjaan di Indonesia.
Video ini menjelaskan definisi dan penjelasan Sakernas secara singkat., tujuan,
jumlah sampel, cakupan survei, serta data yang dikumpulkan melalui Sakernas.

% VIDEOID

SURVEI

ANGKATANKERJA

NASIONAL

5

-~

Gambar 15. Media text: penjelasan bagi isi materi/media selanjutnya
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(5) KUESIONER : PENCACAHAN DAN PENGAWASAN

(5) 4. Kuesioner: Blok IV

Date: January 28, 2019
® 0 Comments

Pengenalan Blok IV

Download: Video Pengenalan Blok IV

Blok IV tentang Keterangan Anggota Rumah Tangga terdiri atas 10 rincian
pertanyaan. Yaitu pertanyaan Kolom (1) sampai dengan kolom (10) yang berbentuk
roster. Blok ini digunakan untuk mencatat semua anggota rumah tangga dalam
rumah tangga terpilih agar tidak ada yang terlewat cacah. Disamping itu dari blok
ini dapat diketahui banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 5 tahun ke atas
yang akan diwawancarai lebih lanjut pada Blok V.

Gambar 16. Media text: materi (subtitle) dari materi yang

disampaikan melalui media video.

2. Media Power Point
Power point dalam postingan materi merupakan bentuk bahan
ajar konvensional, atau berbentuk seperti bahan-ajar sakernas
periode-periode sebelumnya yang diunggah ke dalam E-learning
Sakernas. Power point tersebut dapat dijalankan dengan tampilan
layar penuh (fullscreen). Di bawah setiap media power point,

disertakan alamat/link untuk mengunduh power point tersebut.
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(5) KUESIONER : PENCACAHAN DAN PENGAWASAN

(5) 1. Struktur Kuesioner Sakernas 2019
(Daftar SAK19.AK)

te: January 28,2019 Kuesioner Sakernas terdiri atas beberapa pertanyaan yang terbagi menjadi
® 0 Comments beberapa blok. Bagian ini akan menjelaskan struktur kuesioner Sakernas Agustus
2019.

AR 2019
[PENCACAHAN|
SAKERNAS

STRUKTUR DAFTAR SAK19.AK

I Struktur Kuesioner Sakernas 2019 I

Media Power Point
Untuk download

Gambar 17. Media power point dan alamat/link untuk mengunduh.

Dibawah media power point tersebut terdapat tools yang akan

memudahkan pengajar, yaitu sebagai berikut:

4. Tombol untuk 5. Tombol untuk melaporkan
mengaktifkan penunjuk penyalahgunaan dan membuka catatan
laser yang ada pada power point

] Gonge i |

1. Tombol Play, next 3. Tombol untuk tampilan layar penuh/fullscreen
dan back untuk
mengatur apakah ingin
ke slide berikutnya atau

2. Tombol menuju ke slide tertetu

kembali ke slide
sebelumnya

Gambar 18. Tools pada media power point.
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3. Media PDF/Word
Media PDF/Word menampilkan materi pelatihan yang perlu
ditayangkan dalam format word/PDF. Di bawah setiap media
PDF/word, disertakan alamat/link untuk mengunduh dokumen

tersebut.

B. Perubahan Konsep Ketenagakerjaan
Lama (ICLS 13) dan Baru (ICLS 19)

Dalam mengumpulkan data ketenagakerjaan, Sakernas mengacu pada konsep baku
angkatan kerja yang tertuang pada International Conference of Labour Statisticians
(ICLS). Berikut disajikan ringkasan perbedaan konsep ketenagakerjaan pada ICLS
13 (Konsep lama) dan ICLS 19 (Konsep baru).

Perubahan Konsep Ketenagakerjaan
l il.«é.-m:-—mxm .<.~'=:L.«."m.2
Kegatan untuk mempercieh atau membanty Kegiatan untuk memperoleh atau membanty
stay Gor 3 stey
mnmal selama 1 (saly) jam berturut-turut minmal selama 1 (satu) jam secars kumulati
tanpa terputus dalam seminggu yang laku dalam seminggu yang laks
Bekerja Catatan Catstan
«  Petani subsisten dkategorkan bekerja. * Petarw subsssten dikategorikan tidak bekerja.
Pekena profes: yang sedang bdak ada onder * Pekena profes yang sedang tdak ada order
fetaps memproduks: barang/asa untuk fetape memproduks: barang/asa untuk
rumahtangganya dikategonkan bekerja. rumahtangganya dkategorikan tidak bekerja.
a Referens: waktu seminggu yang laks 2 Referens: wakdu sebulan yang laiu
Pengang-guran | b Pulus 53 lemasuk ke dalam kategon b Puts a5a bdsk temnasck ke dalom kategon

penganggaan penganggusan
Bukan Angkatan kena adalah Penduduk Usia 15 | Bukan angkatan kerja dbagi dalam tiga kelompok Media
fahun ke atas yang kegatan wamanya 3 Anglatn kens polensial (Potental Labour
2 Berseholah

word/PDF

Force). Termasuk yang merasa bdak munglon
mendapat pekenaan (putus asa)
b Penduduk yang mengngnkan suatu pekenaan

b Mengurus rumah langga
C Kegatan lannya selan biur, malas-malasan
Angkatan Kerja a

mempers:apkan usaha semnggu yang iy
b Tidak mencan pekenaan karena pulus asa

atou sudsh dienma beken taps belum muls

bekena dan mash mau menenma pekenaan

pekenan
¢ Penduduk yang tdak mengngnkan pekenasan
Penduduk bekena yang jam keganya kurang dan Penduduk bekess yang mengnginkan dan
35 jam seminggs sipberseda mengambd jam kena tambahan
a Sedang mencan pekesjaan alay dalam kurun wakiy 2 menggu ke depan, dmana

2 Jam kena semnggu yong laly dan jam kena
barsanya dbawah 40 jam semnggu

b Jam kena semnggu yang lalu lebh dan atay
sama dengan 40 jam, namen jam kena

beasanya kurang dan 40 jam

¢ Jam kena seminggu yang lalu kurang dari 40
Jm, namun jam kend basanya lebih dan atsy
sama dengan 40 jam_ dkarenakan penurunan
Shbetys produks: tempt kend

Perubahan Konsep Ketenagakerjaan Untuk download

Gambar 19. Media PDF/word dan alamat/link untuk mengunduh.
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Jika media PDF/word tersebut di klik, maka akan terbuka halaman
yang menunjukkan dokumen dengan tayangan yang lebih besar dan

dapat diperbesar agar tampilannya lebih jelas, yakni seperti berikut:

B 4 ‘ @8 4. Perubahan Konsep Ke X ‘ 4+ v =,

& O @ ] drive.google.com : * = 2

¥ 4. Perubahan Konsep Ketenagakerjaan .pdf

Perubahan Konsep Ketenagakerjaan

KONSEP LAMA (ICLS 13)

KONSEP BARU (ICLS 19)

Kegiatan untuk memperoleh atau membantu
atau

Kegiatan untuk memperoleh atau membantu
atau keunt

minimal selama 1 (satu) jam berturut-turut
tanpa terputus dalam seminggu yang lalu.

Catatan

«  Petani subsisten dikategorikan bekerja.

* Pekerja profesi yang sedang tidak ada order
tetapi memproduksi barang/jasa untuk
rumahtangganya dikategorikan bekerja.

minimal selama 1 (satu) jam secara kumulatif
dalam seminggu yang lalu.

Catatan

* Petani subsisten dikategorikan tidak bekerja.

« Pekerja profesi yang sedang tidak ada order
tetapi memproduksi barang/jasa untuk
rumahtangganya dikategorikan tidak bekerja.

Pengang-guran

a. Referensi wakiu seminggu yang lalu.
b. Putus asa termasuk ke dalam kategori

pengangguran

a. Referensi waktu sebulan yang lalu.
b. Putus asa tidak termasuk ke dalam kategori
pengangguran

Bukan
Angkatan Kerja

Bukan Angkatan kerja adalah Penduduk Usia 15

tahun ke atas yang kegiatan utamanya

a. Bersekolah

b. Mengurus rumah tangga

c. Kegiatan lainnya selain tidur, malas-malasan
dil

Bukan angkatan kerja dibagi dalam tiga kelompok

a. Angkatan kerja potensial (Potential Labour

Force). Termasuk yang merasa tidak mungkin
mendapat pekerjaan (putus asa)
Penduduk yang menginginkan suatu pekerjaan
namun tidak sedang mencari pekeraan/
mempersiapkan usaha dan mengaku saat ini
belumbersedia/siap untuk segera memulai suaty
pekerjaan.

¢. Penduduk yang tidak menginginkan pekerjaan

Setengah
Penganggur

Penduduk bekerja yang jam kerjanya kurang dari

35 jam seminggu

a. Sedang mencari pekerjaan atau
mempersiapkan usaha seminggu yang lalu

b. Tidak mencari pekerjaan karena putus asa
atau sudah diterima bekerja tapi belum mulai
bekerja dan masih mau menerima pekerjaan

Penduduk bekerja yang menginginkan dan
siap/ersedia mengambil jam kerja tambahan
dalam kurun waktu 2 minggu ke depan, dimana

a. Jam kerja seminggu yang lalu dan jam kerja
biasanya dibawah 40 jam seminggu

b. Jam kerja seminggu yang lalu lebih dari atau
sama dengan 40 jam, namun jam kefja
biasanya kurang dari 40 jam.

. Jam kerja seminggu yang lalu kurang dari 40
jam, namun jam kerja biasanya lebih dari atau
sama dengan 40 jam, dikarenakan penurunan
aktivitas produksi tlempat kerja

Gambar 20. Halaman yang terbuka jika media PDF/word di klik

4. Media Video

Dalam postingan materi pelatihan Sakernas Agustus 2019, video

merupakan salah satu inovasi tayangan bahan ajar. Harapannya,

materi dengan video menjadi lebih menarik dan mampu menyajikan
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materi secara singkat dan ringkas. Media video dalam materi
pelatihan Sakernas Agustus 2019 menyajikan video pengenalan dan
ringkasan untuk beberapa materi (khususnya untuk materi
kuesioner), serta materi-materi yang menarik jika ditampilkan
melalui video. Media yang berupa video ditandai dengan adanya icon
° di tengah tampilan video, dan icon i"ﬁ?z VlD[Ou di bagian
kanan atas tampilan video. Di bawah setiap media PDF/word,

disertakan alamat/link untuk mengunduh dokumen tersebut.

A. Pengenalan Blok I, II, dan III

Download: Video Pengenalan Blok |, I, dan 11 Untuk download

Gambar 21. Media Video

Jika tampilan video tersebut di klik, maka akan terbuka
halaman yang meminta pengajar untuk memainkan/play video
tersebut. Jika video pada halaman tersebut dimainkan, akan muncul

beberapa tools di bawah video tersebut.
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-2 O ] A drive.google.com g S 7. @

B3 3.Pengenalan Blok 1.2,3_new.mp4

CIIC(EREE 5 Tombol

untuk tampilan

ey mengatur A %af penuh/
screen
/stop video volume suara it

2. Tombol 3. Tombol
1. Tombol untuk subtitle 4. Tombol

Gambar 22. Halaman yang terbuka jika media PDF/Word di klik

G. SUSUNAN INSTRUMEN DAN MATERI PADA E-LEARNING
SAKERNAS

Secara umum, berikut adalah susunan instrument dan materi

pelatihan Sakernas Agusus 2019 yang ada pada E-learning Sakernas.

(1) INSTRUMEN
Buku Pencacah Sakernas Agustus 2019
Buku Pengawas Sakernas Agustus 2019
Buku Saku Sakernas Agustus 2019
Buku Kode Sakernas Agustus 2019
SAK19.AK Agustus 2019
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(2) BAHAN AJAR

Categories Judul Postingan Media
(1) Pendahuluan (1) Penjelasan Umum Video
(2) Daftar Instrumen Power Point
(3) Alur Dokumen Power Point
(4) Jadwal Kegiatan Power Point
(2) Metodologi dan (1) Metodologi Power Point
Organisasi Lapangan | (2) Oeganisasi Lapangan Power Point
(3) Indikator (1) Variabel Pembentuk Indikator Power Point
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
(2) Perbedaan Konsep Ketenagakerjaan PDF/Word
Lama dan Baru
(4) Pemutakhiran (1) Pemutakhiran Rumah Tangga Power Point
Rumah Tangga
(5) Kuesioner: Blok Pertanyaan pada Sakernas Power Point
Pencacah dan Tata tertib dan Tata Cara Pengisian Power Point

Pengawas

Blok I, 11, M1l

Video — Power Point - Video

Blok IV

Video — Power Point - Video

Blok V.A

Video — Power Point - Video

Blok V.B

Video — Power Point - Video

Blok V.C

Video — Power Point - Video

Blok V.D

Video — Power Point - Video

Blok V.E

Video — Power Point - Video

Video — Power Point - Video

(6) KBLI dan KBUI

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
)
(10) Blok V.F
M
(12
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

) Blok V.G Video — Power Point - Video
) Materi Pengawasan Video — Power Point - Video
Paparan Klasifikasi Statistik Power Point

Apa itu KBLI? Video

Cerita KBLI: PISANG Video

KBLI: Kasus Batas Video

Apa itu KBJI? Video

Cerita KBJI Video
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